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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

O Diretor do Instituto de Histdria da Universidade Federal de Uberlandia, amparado
no artigo 244 das Normas de Graduacao, abre inscricoes para o processo seletivo de
contratacao de estagiarios, para atuacao na secretaria da Direcao do Instituto de
Historia.

1) DESCRICAO DA(S) VAGA(S)

1.1. Disponibilidade e descricao das vagas:

Para estudantes dos cursos N2 de vagas Local do estagio

Instituto de Histdria

Histéria 1 + cadastro reserva Sala 1H49, Bloco H, Campus Santa
Moénica

2) DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

2.1. Auxiliar nas tarefas relativas a atualizacdo de sites do Instituto de Histéria e
eventuais redes sociais, desenvolvimento de layouts graficos digitais, producao de
textos e documentos, producao de conteldo de informacao e divulgacdo cientifica
(divulgacao de eventos, concursos, workshops, pesquisas, editais, etc);

2.2. Auxiliar na producao de pecas de arte grafica (cartazes, folders, painéis e
demais tipos de impressos);

2.3. Auxiliar em atividades administrativas da Direcao e, eventualmente, da
Coordenacdo de Extensdo, do PPGHI, PROFHITORIA e LEAH (insercdo de dados nos
diversos sistemas UFU e demais plataformas digitais relacionadas; desenvolvimento
de planilhas, preparacao de textos como editais, informes, etc.);



2.4. Participacao na organizacao de eventos e atividades de divulgacao cientifica da
Unidade Académica;

2.5. Outras atividades administrativas.

3) PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

3.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em
curso de graduacao em Histéria.

4. PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.1. As atividades serao realizadas de forma presencial de segunda a sexta das 13h
as 17h, de acordo com o horario de funcionamento da Secretaria da Direcdao da
Unidade;

4.2. Nivel intermediario em Word, Excel e Canva;

4.3. Ter experiéncia em trabalhos com producdao de materiais digitais, edicao de
videos e producao de conteldos de divulgacao cientifica para redes sociais e sites
institucionais;

4.4. Facilidade de concentracao.

5) INSCRICOES:
5.1. Somente serd aceita a inscricdo de estudantes do Curso de Histéria da
Instituicdo de Ensino Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia;

5.2. As inscricOoes serao realizadas no periodo de20/04/2026 a 09/05/2026
exclusivamente pelo e-mail: inhis@ufu.br;

5.3. O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 dias nos locais afins;
5.4. O periodo de inscricao serd de 15 dias, entre a abertura e o encerramento.

5.5. O prazo das inscricoes poderd ser prorrogado a critério da Direcao do Instituto
de Histbria;

5.6. Na hipétese de constatacao de declaracdao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a),
sera imediatamente desligado(a) do estagio

6) DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

6.1. Para realizar a inscricao, o(a) estudante candidato(a) devera enviar os seguintes
documentos, em cépias simples em formato PDF, por e-mail, com o assunto
"Inscricao estagio INHIS":

6.1.1. Formulario de inscricao devidamente preenchido (disponivel para download no
link http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio);
6.1.2. Carteira de Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;

6.1.3. CPF;


mailto:inhis@ufu.br
http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

6.1.4. Declaracao expedida pela Coordenacao do Curso informando que o(a)
estudante esta regularmente matriculado e frequente no curso, indicando o ano ou
semestre que esta cursando;

6.1.5. Historico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
6.1.6. Curriculo Vitae com os comprovantes anexados na ordem em que aparecem;

6.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante apresentacdo de toda a
documentacao exigida nos itens anteriores.

7) DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

7.1. O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo sera contatado(a) pela unidade
contratante para entrega da documentacao, conforme orientacdes disponiveis em
http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

7.2. No ato da contratacao, o(a) candidato(a) de curso de graduacao aprovado(a)
devera ter cursado 12 e 29 periodos ou 12 ano do curso.

7.3. SELECAO E DATA DAS PROVAS

7.4. A selecao do(a) estagiario(a) constara de analise da documentacao entregue no
ato da inscricao, sendo os itens classificatérios: valor do C.R.A. e pontuacao de
curriculo;

7.5. A andlise do Curriculo Vitae levarda em consideracdao a participacdo em
atividades extracurriculares, cursos de extensao, estagios voluntarios, monitorias e
producdes de materiais, conforme tabela abaixo. Os candidatos poderao acumular
de 0 a 100 pontos;

ATIVIDADE PONTUACAO

Participacao em atividade de extensao 2 pontos por certificado/declaracao -
maximo de 5

Participacao em atividades de 2 pontos por certificado/declaracao -
extensao maximo de 5

como colaborador, subcoordenador ou
coordenador

Participacao em projetos de ensino, 5 pontos por certificado/declaracao -
pesquisa e/ou extensao maximo de 5

Participacao em monitorias (disciplina, 3 pontos por certificado/declaracao -
laboratérios, nucleos, revistas) maximo de 5

Producao de materiais digitais, 8 pontos por certificado/declaracao -
producdo de videos, material de | maximo de5
divulgacdo cientifica, sites e artigos
académicos.
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8. A Nota Final do processo de selecdo sera composta pela média dos itens: Historico
Escolar (C.R.A) e Curriculo Vitae. Considerando para cada um deles uma nota de 0 a
100.

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o
periodo mais avancado;

8.2. Caso apds adocao dos critérios acima persista o empate, tera preferéncia o(a)
candidato(a) de maior idade.

9) DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado sera divulgado no dia 13/05/2026, no endereco eletrénico
https://editais.ufu.br/discente

9.2. As solicitacbes de recursos serao analisadas pela Direcao do Instituto de
Histéria. A interposicao devera ser subscrita pelo préprio(a) candidato(a) e enviada
por endereco eletrénico (inhis@ufu.br). O prazo de interposicao de recurso sera de
02 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao do resultado;

9.3. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado em

https://editais.ufu.br/discente

10) DISPOSICOES GERAIS

10.1. A contratacao se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de
Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante e demais documentos
exigidos no item 6; O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses,
podendo ser renovado pelo mesmo periodo, nao ultrapassando 02 (dois) anos na
mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario com deficiéncia, e
observando-se a data de colacao de grau;

10.2. Candidatos(as) em cadastro de reserva poderao ser chamados(as) a medida
em que forem surgindo vagas no Instituto de Histéria, respeitada a ordem de
classificacao do processo seletivo;

10.3. O estagio tera inicio a partir do 1o dia util do més subsequente a entrega da
documentacao constante no item 6 deste edital;

10.4. Para contratacdo, o(a) estudante deverd possuir CONTA SALARIO (conforme
Resolugcao 3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes
agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Ital, Bansicred, CRED UFU;

10.5. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de
Compromisso:

10.5.1. Automaticamente, ao término do estagio;
10.5.2. A pedido;

10.5.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacao de desempenho no érgao ou entidade ou na
instituicao de ensino;
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10.5.4. A qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por
contingenciamento orcamentario;

10.5.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

10.5.6. Pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estagio;

10.5.7. Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino a que pertenca o
estagiario;

10.5.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

10.6. Ao final do estagio, o(a) estudante recebera um CERTIFICADO da Pré-reitoria
de Graduacao (Diretoria de Ensino), solicitado pelo(a) Direcao do Instituto de
Histéria, exceto na hipétese em que o(a) estudante nao obtiver aproveitamento
satisfatério ou no caso de desligamento antecipado anterior a 06 (seis) meses, em
gue o(a) estudante terda direito somente a uma declaracao;

10.7. A bolsa de complementacdao educacional do estagio nao obrigatério paga,
mensalmente, é de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oito
centavos) para estudantes da educacao superior e de R$486,05 (quatrocentos e
oitenta e seis reais, cinco centavos) para estudantes da educacao profissional. Sera
considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario;

10.8. O(A) estudante em estagio nao obrigatério receberd auxilio-transporte no valor
de R$ 10,00 (dez reais) por dia de estagio;

10.9. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa,
devera comunicar imediatamente ao Setor de Estagio, que o encaminhara para o
setor responsavel que o(a) orientard com relacdo a restituicao do valor ao erario
publico;

10.10. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas
em 4 horas didrias ininterruptas, no hordrio de expediente da Direcao do Instituto de
Histdéria, sem prejuizo das atividades académicas;

10.11. E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracéo igual ou
superior a 06 (seis) meses, periodo de recesso de 15 (quinze) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

10.12. Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, no caso de o
estagio ter duracao inferior ao periodo de contrato.

10.13. Nao é permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de
projeto interno na modalidade de bolsa;

10.14. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, nao podendo ser
prorrogado.

GUSTAVO DE SOUZA OLIVEIRA



Diretor do Instituto de Histédria
Portaria de Pessoal UFU N23126/2025

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Gustavo de Souza Oliveira,
S ls fﬁy Diretor(a), em 27/03/2026, as 16:45, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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